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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU
Prefeitura Municipal de Santana do Acaral
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

TR.25.02.04.E6B-05 - DATA: 14/03/2025

Categoria: | SERVICO

1. OBJETO

1.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO
DE AGOES FORMATIVAS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS EDUCADORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTANA DO ACARAU (CE). AS FORMAGCOES SERAO REALIZADAS POR MEIO DE
ATIVIDADES SEGMENTADAS E INTERATIVAS, CONDUZIDAS POR ESPECIALISTAS EM PEDAGOGIA,
PSICOPEDAGOGIA, PSICOLOGIA, GESTAO EDUCACIONAL E POLITICAS PUBLICAS, INCLUINDO TODA A
LOGISTICA NECESSARIA PARA A REALIZACAO DAS FORMACOES, COM O OBJETIVO DE FORTALECER
COMPETENCIAS DE GESTAO E PEDAGOGICAS, PARA APRIMORAR PRATICAS EDUCACIONAIS NA REDE

MUNICIPAL.

2. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS:

2.4, Este documento trala da demanda para a contratagao de empresa especializada para o planejamento,
organizagao e exscugdo de agdes formativas voltadas ao desenvolvimento profissional dos educadores da rede

municipal de ensino de saniana do acarau (ce).

2.2. Considerando o desciilo supra, 08 servicos, objetos dasta contratagéo, t&ém natureza de servicos comuns, tendo
em vista que seus padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos duo art, 8°, inciso Xlll, da Lei Federal n® 14,133/2021.

e

2.3. Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

2.4. O presente termo esta fundamentado nos ditames da Lein® 14.133/2021 e no Decreto N° 071202/2023.

3. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1. A contratagdo da empresa especializada para 0 planejamento, organizagao € execucio de agdes formativas
voitadas ao desenvolvimento profissional das educadores da rede municipal de ensino de Santana do Acaral se faz
~ necessaria para promover a melhoria continua da qualidade da educagio oferecida no municipio. A formag&o
continuada dos profissionais da educagio & fundamental para acompanhar as constantes mudangas e demandas da

sociedade contemporanea, garantindo acsim um ensino mais eficaz e alinhado com as necessidades dos estudantes.

3.2. Além disso, a presenca de especialistas em diversas areas do conhecimento, como pedagogia, psicopedagagia,
psicologia, gestao educacional e polilicas publicas, contribuiré para a ampliagdo do repertdrio dos educadores,
possibiiitande a adogdo de praticas inovadoras e eficazes em sala de aula. Com a realizagdo de atividades
segmentadas e interativas, a formagdo proposta viea fortalecer as competéncias de gestdo e pedagdgicas dos
profissionais, capacitando-os para enfrentar os desafios do cotidiano escolar e promover uma educagio de qualidade
para todos os alunos da rede municipal de ensino, vale ressaltar também algumas justificalivas:
3.2.1. O cenério educacional contemporaneo demanda constante atualizaggo pedagdgica, especialmente diante das
mudancas nas Bases Nacionais Comuns Curriculares (BNCC) e das novas metodologias de ensino hibrido e
tecnologias educacionais.

" 3.2.2. Diagnosticos educacionais lccais, COMO resultados do IDEB e avaliagdes internas, apontam para a

. necessidade de aprimorar praticas pedagdgicas e fortalacer competéncias de gestéo educacional na rede municipal.
3.2.3. As agdes formativas visam fortalecer competéncias de gestio e pedagogicas, proporcionando aos educadores
conhecimentos e ferramentas inovadoras para aprimorar as praticas educacionais, impactando diretamente na
qualidade do ensino & na aprendizagem dos estudanies.
3.2.4. A condugdo de formagdes segmentadas e interativas exige conhecimentos especializados em pedagogia.
psicopedagogia, psicologia educacional, gestdo educacional e poiiticas publicas.
3.2.5, Empresas especializadas possuem profissionais alitamente capacitados, com experigncia comprovada na area .,/
educacional & na formagao de professores, o que garante a qualidade e a profundidade do contetido oferecido. d
3.2.6. Empresas especializadas estéo atualizadas com as novas tecnologias educacionais (ex.. plataformas digitais,
farramentas de gamificagfo, realidade aumentada), otimizando a experiéncia formativa. (ﬁ;’ ; ﬁ;g
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3.2.7. A contratago garante padries elevados de qualidade na organizacéo € no atendimento aos participantes,
impactando posilivamente na gxperiéncia e na maolivagdo dos educadaores.
3.3. A contratacao de uma empresa especializada para as acdes formativas na rede municipal de Santana do Acarad
& estratégica e essencial para garantir a qualidade, a incvacao e a eficacia do desenvolvimento profissional dos
educadores. Com iss0, sera possivel ndo apenas aprimorar as praticas educacionais, mas tambem impactar
posilivamente a aprendizagam dos estudantes, fortalecendo a educagao puiblica do municipio.
4. DA DESCRIGAO DA SOLUGAQ COMO UM TODO:
4.1. Apds um levantamento e analise comparativa das opgtes disponiveis no mercado, identificou-se a contratagao
de empresa gspecializada para © plangjamento, organizazdo e execucio de agdes formalivas volitadas ao
desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal de ensino, em atendimento a Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Santana do Acaral/CE, como @ solugio mais adequada para suprir as demandas
idenlificadas.
- 42. Deste modo, a prestagao dos servigos ora propostos, podera ser realizada por meio da dispensa de licitagao
para o municipio de Santana do Acarau que pode ser justificada com base em situacties especificas previstas na Lei
n° 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
4.3. A contratagdo de uma empresa espacializada visa 0 planejamento, organizagao e execucio de agdes formativas
segmentadas e interativas, direcionadas ao desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal de
ensino de Santana do Acarall (CE). O objetivo central & fortalecer as competéncias de gestdo e pedagdgicas,
aprimorando as praticas educacionals para garantir maior qualidade no processo de ensino-aprendizagem.
4.4. A rede municipal de ensino de Santana do Acarau enfrenta desafios relacionados a atualizagao pedagbgica, a
gestéo educacional e a integracgdo de novas metodelogias de ensino, exigindo capacitagao continua para 0s
educadores. Assim, a contratagao de uma empresa especializada é essencial para:
a) Desenvolver competéncias essenciais para o aprimoramenito da prética docente e gestéo escolar.
b) Promover inovagao educacional por meio de metodologias interalivas e Uso de tecnologias digitais.
¢) Aprimorar a qualidade do ensino através de formagdes conduzidas por especialistas em pedagogia,
psicopedagogia, psicologia, gestao educacional e politicas publicas.
d) Assegurar uma formacdo continua e sistematica, alinhada as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as politicas publicas educacionais vigentes.
4.5. A empresa especializada sera responsavel por.
a) Diagnostico das necessidades formativas dos educadores.
b) Elaboragio de um plano pedagdgico personalizado, com base nos desafios e objetivos especificos da rede
municipal.
c) Definigéo de temas relevantes, como: Inovagao Pedagdgica e Metodologias Ativas; Gestdo Escolar e Lideranga
Educacional; Educagso lnclusiva e Diversidade; Saude Mental e Bem-Estar Docente; Desenvolvimento de
Competéncias Socioemocionais e Avaliagao e Monitoramento da Aprendizagem.
d) Desenvolvimento de contetidos interativos e segmentados, adequados ao publico-alvo (professores, gestores
escolares e coordenadores pedagdgicos).
e) Condugdo das formacoes por especialistas nas areas de pedagogia, psicopedagogia, psicologia, gestao
educacional e politicas publicas.
f) Metadologias ativas de ensino, ufilizando recursos como: Oficinas praticas e dinamicas de grupo; Estudos de caso
e resolucéo de problemas reais;
4.8. Sessdes de mentoria & acompanhamento pedagdgico.
a) Disponibilizagao de infraestrutura completa, incluindo: Recursos audiovisuais e tecnologicos (projetores,
computadores, tablets, acesso a internet) e materiais didaticos e de apaio pedagdgico, como apostilas digitais, videos
educativos e conteudos interativos.
b) Gestao e coordenagéo loglistica, abrangendo: Organizagéo de cronogramas e agendas formativas; Controie de
participagao frequéncia dos educadores.
4.7. Emissao de certificados de participago. /
a) Monitoramento continuo do desempenho dos participantes, utilizando indicadores de aprendizagem. /bf
b) Avaliagdo de impacto das agdes formativas nas praticas pedagogicas e na gesido escolar.
¢) Coleta de feedbacks dos educadores para ajustes e aprimoramento continuo das formagdes. /_?%Z,L, @
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4.8. O publico-alvo das agdes formativas é composto par

a) Professores da Educagao Infantil, Ensino Fundamerital e Educacio de Jovens e Aduitos (EJA).
b) Gestores Escolares (dirctores e vice-diretores).

c) Coordenadores Pedagogicos e Supervisores Educacionais.

d) Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo.

4.9. A contratago de uma empresa especializada para o planejamento, organiza¢2o e execugao de acdas formativas
& fundamental para o desenvolvimento profissional continuo dos educadores de Santana do Acaray, promovendo
inovacao pedagodgica e melhoria da qualidade do ensino. Esta solugdo oferece eficiencia logistica, metodologias
modernas e impacio educacional mensuravel, alinhando-se aos objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de

Educacao.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

5.1. Para prestagdo dos servicos pretendides os eventuais interessados dever@o comprovar que atuam em ramo de
atividade compalivel com o objeto da licitagdo.

5.2. A execucio dos Servigos ohjeto da futura caniratagio devera ser realizada, em regra, diretamente pela
contratada, por intermédio de equipe técnica de profissionais com formagfes técnicas adequadas & experiéncias
anteriores na execugdo de servigos tacnicos semelhantes, observadas rigorosamente as especificagfes, prazos e

condizdes conlidas neste Termo de Referéncia.

5.3. Os presentes requisitos de contratacio foram elencados levando-se em consideragdo as peculiaridades do
servigo a ser prestado.

5.4, Trata-se de servigo néo continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva.

5.5. A contratada devera fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo objeto licitado
para nenhuma outra empresa ou instiluicdo de qualquer natureza.

5.6. Nao havera exigéncia de garantia de ex¥ecugao para a presente contratagdo.

5.7. A vigéncia inicial do contrato sera até 31 de Dezembro de 2025, com possibilidade de prorrogagéc nos termos e
razos dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021, desde que seja comprovado a sua vaniajosidade e que 0s servi¢os

tenham sido prestados com eficiancia e gualidade.

5.8. Em sintese, a contratada devera obedecer as regras estabelecidas no edital de licitagao, termo de referéncia,

contrato e proposta, bem como oS seus respectivos documentos complementares, conforme 0 caso.

5.9. Requisitos para a exscugao dos senvigos:

5.9.1. A empresa contratada devera dispor de alguns requisitos de qualificagéo técnica:

a) A empresa deve demonsirar experiéncia comprovada na execugao de acdes formativas para educadores, incluindo
metodologias interativas segmentadas.

b) Profissionais qualificados em pedagogia, psicopedagogia
publicas.

c) Curriculos e diplomas comprovando a formagéo € a experiéncia dos especialistas envolvidos.

d) Atestados de capacidade técnica emitidos por outras instituicdes publicas cu privadas atestando a qualidade e 0s

resultados das formagdes realizadas.

, psicologia educacional, gestio educacional e politicas

5.10. A empresa contratada devera dispor de alguns requisitos de notéria especializagio:

a) A notdria especializagdo & caracterizada quando O trabalho é de qualidade reconhecida no mercado, exigindo
desempenho de natureza singular e experiéncia comprovada.
b) Historico de desenvolvimento e aplicagao de metodologias incvadoras e tecnologias educacionais.

c) Evidéncia de que a abordagem pedagdgica proposta € diferenciada e que n&o existem outras empresas com a

mesma expertise. /

5,11. A empresa contratada devera dispor de alguns requisitos de qualificagdo juridica e regularidade fiscal: R

a) Regisiro comercial (no caso de empresa individual) ou ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado (para

sociedades empresariais). = i@
7 (e
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b) CNPJ alivo e regularidade cadastral.

c) Certid2o Negzativa de Débitos (CND) com a Receita Federal e Previdéncia Social.

d) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).

e) Certidéo Negaliva de Débkitos Trabalhistas (CNDT).

f) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do uiiimo exercicio social, comprovando a capacidade econdmico-

financeira da empresa.

5.12, A empiresa contratada devera dispor de alguns requisitos de capacidade logistica e estrutural:

a) Prova de acesso 3 espagos adequados para realizacdo das capacitagdes, como auditorios, salas de aula
interativas ou plataformas EAD.

b) Utilizag&o de ferramentas digitais e metodologias interativas para formagdes hibridas (presenciais e online).

¢) Capacidade de produzir e disponibilizar materiais didaticos inovadores (apostilas digitais, videos interativos, etc.).

d) Ferramentas para controle de presenca, avaliacies e emissio de certificados.

5.13. A empresa contratada devara dispor de alguns requisitos de proposta técnica e comercial:
a) Explicitac&o detalhada do escopo das formagdes, conforme exigéncias da Secretaria de Educagéo de Santana do
% Acarad.
b) Especificagao de metodologias ativas e interativas, como aprendizagem baseada em problemas, gamificagao,
estudos de caso e oficinas praticas.
¢) Programagao detalhada dos temas abordadaos, alinhada as necessidades identificadas na rede municipal.

5.14. Os requisitos acima garantem a transparéncia, legalidade e qualidade na contratagio da empresa especializada
para as agdes formativas na rede municipal de Santana do Acarau. O cumprimento rigoroso desses requisitos
conlribui para a eficacia das capacitagdes, impactando diretamente na melheria das praticas educacionais e no
desempenho escolar dos estudantes.

5 15. DETALHAMENTO DO SERVICO:
5.15.1. A contratagcdo prevé a exscugan das seguintes atividades:
a) Analise de dados educacionais, consulta com gestores escolares, coordenadores pedagogicos € professores para
identificar as principais areas a serem desenvolvidas.
b) Definigéo de temas, metodologias, cronograma e recursos necessarios para a execugao das formagdes, alinhado
as politicas pablicas € aos objelivos educacionais do municipio.
c) Estabelecimento de objetivos claros € competéncias a serem desenvolvidas, tanto em ambito pedagdgico quanto
em gesiéo educacional.
d) ldentificagdo € contratagio de especialistas nas areas de Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Gestdo
Educacional e Politicas Publicas, assegurando @ qualidade e a relevancia das formagdes.

™ g) Utiiizagdo de metodologlias alivas, abordagens segmentadas e interativas, como oficinas praticas, estudos de
caso, dinamicas de grupo, painéis de discussdo e aprendizagem colaborativa.
f) Desenvolvimento de material didatico digital e impresso, incluindo apostilas, videos explicativos, apresentagdes €
recursos interativos, adequados as tematicas abordadas.
g) Implementagio de avaliagtes diagnosticas, formativas e somativas para monitorar o progresso dos participanies e
ajustar as estratégias conforme necessario.
h) Realizazao de encontros presenciais e virtuais, conforme o cronograma estabelecido, utilizando abordagens
praticas e tedricas, garantindo a interazZoe o engajamento dos participantes.
i) Condug&o de atividades interativas, com a utilizacao de ferramentas digitais para enquetes, quizzes, debaies online
e outras praticas que promovam a troca de experiéncias e reflexdes sobre a pratica docente.
j) Disponibilizagao de suporte técnico durante os encontros online, garantindo a acessibiidade e o bom
funcionamento dos recursos digitais.
k) Organizagao de palestras, workshops e mesas-redondas com especialistas renomados nas areas de Pedagogia,
Psicopedagogia, Psicologia, Gesiao Educacional e Politicas P(blicas, promovendo uma visgo ampla e

contextualizada das tematicas abordadas.

) Fornecimento de equipamentos audiovieuais (projetores, microfones, computadores) e recursos tecnolégicos
necessarios para as formagoes hibridas e online.

m) Organizagao de coffee breaks para as formagoes presenciais, proporcionando conforto e bem-estar acs

participanies.
n) Logistica de transporte e hospedagem para especialistas, palestrantes € equipe de apoio, quando necessario.

o) Aplicagdo de questionarios de avaliagio ao final de cada encontro formativo para mensurar a satisfagdo dos "/
o 7O

participantes com 03 contetidos, metodologias e palestranies.
p) Verificagio do nivel de aprendizado adquirido e do impacto na préatica pedagbgica, utilizando instrumentos
avaliativos coma questionérios, provas, atividades praticas e analise de desempenho. 4 @
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sobre o desenvolvimento das formacées, incluindo analise de desempenho,

feedbacks dos participanies e sugestdes de melhorias.

r Acompanhamento de indic
estabelecidos no plano formativo.

s) Relatrios frequentes contendo informac3es detalhadas sobre as ati
contetidos abordados, avaliagdes aplicadas e resultados obiidos.
aci0 com carga horéria detalhada e conteldos ahordados, garantindo a

t) Emissdo de certificados de particip
validagso das formagdes.

alpd

u) Criagao de redes colaboralivas para a troca continua de experiéncias

v) Disponibilizagao de suporte psdagdgico continuo, com

Jialtll

aplicarem as novas praticas aprendidas.
w) Criag&o de um repositério digital com acesso a materiais educativos,

nas formagdes.

6. DO CRITERIO DE SELEGAQ DOFO
N 6.1. HABILITAGAO JURIDICA

RNECEDOR:

adares de qualidade e eficacia das formagies, alinhando os resultados com 0S objetivos

vidades realizadas, nlimero de participantes,

e boas praticas enire 0s educadores.

acompanhamento @ mentoria para oS educadores

videas, apostilas e outros recursos utilizados

6.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou decumento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para

fins de identificagdo em todo 0 territorio

6.1.2. Empresério individual: inscrigio no Reg

respecliva sede;

nacional;

siro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

6.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Ceriificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

aceitacdo ficara condicionada &
negocios/ptbn’ernpreendedor;

verificacdo da autenticidade

B.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato consti

Publico de Empresas Mercantis, a cargo

comprobatério de seus administradores,

6.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de aut

Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa

estabelecimento, a gual sera considera
margo de 2020.

da como sua sede, conforme In

no sitio  httpsi//www.gov.briempresas-e-

ou sociedade identificada como empresa
tutivo, estatuto ou contrato social no Registro

da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento

orizagso de funcionamento no Brasil, publicada no Diario

onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
strugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de

6.1 6. Sociedade simples: inscrigéo do ato conslitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,

acompanhada de decumento comprobatorio de seus administradores;
6.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de saciedade simples ou empresaria: inscrigao do ato constitutivo da filial, sucursal

ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, resp
- Registro Publico de Empresas Mercantis onde opara, COM averbagéon

6.1.8. Socisdade cooperativa: ata de

=ctivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
o Registro onde tem sede a matriz;

fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,

devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civ

além do registro de que trata o art. 107 da Lei n

6.2. Os documentos apresentados deverdo e

respectiva.

6.3. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

6.3.1. CNPJ - Prova de inscricdo no Cadasiro Nacional de Pes

conforme o caso,

6.3.2. Prova de inscrigdo no cadastro de cantribuintes estadual ou muni

do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel ¢

il das Pessoas Juridicas da respecliva sede,

° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

etar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao

spas Juridicas ou no Cadastro de Pesscas Fisicas,

cipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede

om o objeto contratual;

6.3.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente

a todos os crédiios tributarios federais e a

relativos a Seguridade Sccial, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,

Receita Federal do Brasil e da Procurad
6.3.4. Prova de regularidade relativa ao
6.3.5. Prova de inexistencia de débito
certidso negativa ou positiva com efe
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°

6.3.6. Prova de regularidade para com a Fazenda, Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
. I
Fazenda Estadual onde a empresa for sediada; & 1‘¢

forma da lei, emitida pela Secretaria da

aContralacio

ara-Geral da Fazenda Nacional.

Divida Ativada da Unigo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles

de 02/10/2014, do Secretario da

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS):

s inadimplidos perant

e a justiga do trabalho, mediante a apresentagio de

ito de negaliva, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do /
N

5.452, de 1° de maio de 1943,
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6.3.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

6.4. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagao.

6.5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.5.1. Certidao negaliva de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso ll);

6.5.2. Indices de Liquidez Geral (LG), Sclvéncia Geral (SG) e Liguidez Corrente (LG), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentacio pelo licitanite de balango patrimonial, demonsiracéo de resultado de exercicio
e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) uilimos exerciclos sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes
formuias:

Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

6.5.3. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liguidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liguidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagio capital minimo ou
patriménio liquido minimo de 5% do valor total estimado da contratacZo.

6.5.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagéo deverdo atender a todas as exigéncias da habililagao
e poderdo substituir os demanstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
Liquidez Geral (LG) =

(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante);

Solvéncia Geral (SG)=

(Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo n&o Circulante); e

6.5.5. O balango patrimonial, demonstragao de resultado de exerclcio e demals demonstragdes contabeis limitar-se-
%0 ao lilimo exsrcicio no casode a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, §5°).

6.5.6. Nos termas da LG n. 123/08, art. 26, § 1°e §56° 0 microempreendedor individual esta dispensado da elaboragdo
dos livros fiscais e contébeis, dessa forma, sendo o balango patrimonial um demonstrativo contabil a ser langado no
livro contabil, e estando o MEI dispensado deste livro, nao se exigird balango patrimonial, bem Gomo outras
demonstragdes contabeis, para fins concorrenciais,

6.5.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habiiilado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

6.6. QUALIFICAGAO TECNICA

6.6.1. Técnico Profissional

a) Comprovagao de 0 licitanite possuir em seu quadro profissinais qualificados no minimo 01 (um) pedagogo(a), 01
(um) psicopedagogo(a), 01(um) psicoiogo educacional, 01 (um) gestor educacional e politicas publicas.

b) Apresentar Curriculos e diplomas dos profissionais comprovando a formagdo e a experiéncia dos especialistas
envolividos.

6.6.2. Comprovagdo de aplidéo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,

quantidades e prazos com 0 objeto da licitago, sendo esta feita mediante a apresentago de atestado (s), fornecido
(s) por pessoa (s) juridica (s) de direito pliblico ou privado;

6.6.3. Em sede de diligéncia, poderéo ser requisitados documentos complementares, no sentido de comprovar o que
est4 sendo afirmado no teor do atestado de qualificagao técnica apresentado.

6.6.4. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantilativo minimo, a apresentagdo € 0 somatorio de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

6.6.5. Os atestados de capacidade técnica poderé@o ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
6.6.6. O fornecedor disponibilizara todas as informages necessarias a comprovagéao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administrag&o, copia do contrato que deu suporte & contratagao, enderego
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

6.7. DECLARAGOES
6.7.1. Declarago emilida pela licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18

(dezoito) anos em trabalho noiurno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,

salvo na condigio de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, NOS termas do inciso XXXIII, do art. 7° da CF.

5.7.2. Declaragéo de que atendem aos requisitos

prestadas, na forma da lei.
7. DA EXECUGAO DO OBJETO: “ﬁj% @

de habiiiiacédo, e que responderéd pela veracidade das informagdes 7
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7 1. Executar os servigos conforme espacificagdes dests Termo de Referéncia e de sua proposta, na qualidade e
quantidade minimas especificadas.

7.2. Os servigos que integram O objeto do presente Termo de Referéncia deverao estar em conformidade com a
especificagao devidamente descritos na tabela descrita acima.

7.3. A execucdo devera ser realizada conforme a necessidade, feita ao preposto da Secretaria Solicitante, no

endereco constante na crdem de servigo, @ guem cahera conferi-lo e lavrar Termo de Recebimento Provisorio, para
efeito de posterior verificagdo da conformidade do mesmo com as exigéncias contidas neste termo de referéncias.

=3

7.4. Além da execucdo no local designado pelo 6rgéo, devera a empresa classificada também descarregar €
armazenar os materiais usados durante a execugdo dos servigos em local indicado por servidor, comprometendo-se,
ainda, integralmente, com eventuais danas causados a gsies.

7.5. As despesas com transporte serdo de responsabilidade do contratado. E o pagamerito sera efetuado apds o
~ servico realizado, mediante apresentagdo de Nota Fiscal.

7.6. A CONTRATADA devera, durante a execugao, atender as exigéncias das condigbes de seguranca.
7.7. A contratada se responsabilizara por quaisquer danos causados na execugdo dos sernvigos.

7.8. Fica assegurado a Secretaria Municipal de Educacao de Santana do Acarau, o direito de rejeitar, no todo ou em
parte, os servigos executados em desacerdo com as especificagies exigidas no presente Termo de Referéncia,

ficando a CONTRATADA obrigada a substiluir e/ou reparar os itens iregulares a contar da sua notificag&o, conforme
0s prazos estabelecidos, que ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagio de Santana do Acarau-CE.

8. DO MODELO DE.GESTAO DE CONTRATO:

8.1. O contrato devera ser executado fieimente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2, Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenso do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorregado automaticamente pelo tempo correspondente, anctadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes enire 0 6rgéo ou entidade e © contratado devem ser realizadas por escrito sempre gue 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo -se o Uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.4, O Grgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias gue devam ser
cumpridas de imediato.

8.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivaiente, o érgéo ou entidade podera convocar o representante
da empresa coniratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que contera informagdes

acerca das obrigagdes conlratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugdo do objeto, do

plano complementar de execucdo do contratado, quando houver, do métado de aferigio dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

g, DO REAJUSTE:
9.1. Os pregos inicialmente contratados sfo fixos irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado.

9.2. Apés o interregno de um ano, & independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagdo, peio contratante, do indice IGP _M/EGV OU IPCA/IBGE, exclusivamente para as

cbrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

0.3. Nos reajustes subsequenies a0 primeiro, o intefregno minimo de um ano seré contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste. :
7

g.4. No caso de afraso ou nao divulgagdo do (s) indice (s) de reajustamenio, 0 contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela Uitima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente t&o logo seja (m) if\

divulgado (s) 0 (s) indice (s) definilivo (s). % »
P
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0.5 Nas afericdes finais, 0 (s) indice (s) utilizado (s) para reajuste sera (&0), obrigatoriamente, 0 (s) definitivo (s).

0.6. Caso o (s) indica (s) egtabelecido (8) para reajustamento venha (m) a ser extinto (s) ou de gualquer forma nao
possa (m) mais ser utilizado (s), eera (&0) adotado (s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela

legislagdo enido em vigor.

g.7. Na auséncia de previsZo legal quanto ao indice subsliluto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valar remanescenie, por meio de termo aditivo.

9.8, O reajuste sera realizado por apostilamento.

9.9. A extingéo do contrato nao configurara obice para O reconhecimento do desequilibrio econémico -financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagio por meio de termo indenizatdrio;

9.10. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico ~financeiro deveré ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagao, nos termos do art. 107 e 131, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021;

9.11. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico -financeiro seréo respondidos no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, observada a vigéncia contratual.

10. DO.CRITERIO E MEDIGOES DE PAGAMENTO:

10.1. A aferigdo da exscucio cantratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
a) a nota fiscal fatura servigo — NFFS devera estar acompanhada do relatério de execugéo dos servicos devidamente
atestado pela unidade caniratante, referente ao més do faturamento, devidamente assinados pelas partes.

10.2. As notas fiscais de gervigos ou faturas serdo encaminhadas para Unidade do CONTRATANTE:

a) A administracgo da Unidade adotara providéncias junto ao fiscal do contrato, visando a atestagao da execucdo do
servigo.

b) O fiscal do contrato registrara, nas notas fiscais de servigo ou fatura, as ocorréncias que importem em glosa de
valores, indicando o motivo € 0 valor a ser glosado, devendo observar as condigdes ajustadas.

c) As notas fiscais de servigo ou faturas, depois de atestadas, deverdo ser devolvidas pela Secretaria da contratante,
no prazo de 2 {(dois) dias uteis, contado do recebimento do documento.

10.3. Recebimento do Objeto:

— a) Os bens, materiais e produtos, seréo recebidos:
b) Provisoriamente, @ partir da enirega, para efeito de verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes
do Edital e da proposta, e sua consequente aceitagao, que se dara em até 03 (dias) dias do recebimento provisorio.
b.1) Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior n@o ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando -se 0 recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
b.2) Nao seréo aceitas as notas fiscais que forem faturadas em desconformidade com a Ordem de Fornecimanto.

b.3) Os bens poderdo rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes contidas neste
Termo de Referéncia e na preposta.

b.4) O recebimento provisério ou definilivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
decorrentes da incorreta execucdo do contrato.

10.4. Liquidagao:

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo legal para fins de liquidagdo, na
forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo.

10.4.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo -se a possibilidade de prorrogagao, No

caso de coniratagdss decorentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lein® 14.133/2021.

10.4.2. Para fins de liquidagao, o setor competenie devera verificar se a nota fi
elementios necessarios e essenciais do documento, tais como:

ascal ou fatura apresentada expressa 0s

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao; N
¢) os dados do contrato e do ¢rgao contratante; 2

d) o periodo respactivo de execugin do conirato; .//57?/

¢) o valor a pagar; & de seus creditos. %
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Persistindo a irregularidade, 0 contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administralivo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.5. Prazo de pagamento:
10.5.1. O pagamenio sera gfetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da liquidagdo da

despesa.
10.5.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre
o terma final do prazo de pagamento ate a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IGP -M/FGV

de correcao monetaria.

10.6. Forma de pagamento:

10.6.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado, a se
10.6.2. Sera considerada data do psgamento o dia em que conetar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
10.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

10.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagéo do pagamento, 08 percentuais ectabelecidos na legislagao vigente.

r indicado pelo mesmo.

10.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termo da Lei Complementar n° 123/2008, néo
sofrera a retengdo tributaria quanto aos imposios e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, ©
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1. Executar o objeto do Contrato em conformidade com as condigdes e prazos ectabelecidos no processo
licitatdrio, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame.

11.2. Manter durante toda a execucio do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdies de habiiitagao e qualificagao exigidas na Lei de Licitagdes.

11.3. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a CONTRATADA n@o
devera, mesmo apds O tarmino do CONTRATO, sem consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE, fazer uso

gve
e quaisquer documentos ou informandes espacificadas no paragrafo anterior, @ nio ser para fins de exscucio do

CONTRATO.

11.4. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela Contratante.

11.5. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante elou terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados efou preposios envolvidos na execugéo do objeto contratual, inclusive

respondendo pecuniariamente.

11.6. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o pagamento de
dos servicos contratados inclusive as

todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagao
contribuigdes previdenciarias fiscals e parafiscals, EGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, efc,
ficando excluida qualquer solidariedade da Prefeitura Municipal de Santana do Acarall por eventuais autuagdes

administrativas efou judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes,

n3o se transfere a Prefeitura Municipal de Santana do Acarau.

11.7. Disponibilizar, @ qualquer tempo, toda documentagio referente ao pagamento dos tributos, seguros, encargos
snciais, trabathistas e previdenciarios relacionados com o objeto do CONTRATO.

11.8. Responsabilizar-se pelas despesas com documentagio, regularidades, impostos, taxas, tributos e encargos €
veiculo(s) executores dos servigos ora contratado(s).

11.9. Faciiitar a agio da FISCALIZAGAOQ na inspegdo dos servicos, prestando, prontamente, 0S esclarecimentos que

forem solicitados pela CONTRATANTE. ft/
11.10. Em caso de qualquer avaria nos veiculos, a Contratada devera responsabilizar-se, substituindo-os, por
transporte No Mesmo maodelo, marca e com capacidade de passageiros de modo a evilar @ interrupgao dos serv% ‘
ARV
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12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

12.1. Exigir 0 cumprimento de todas as obrigazies assumidas pelo Coniratado, de acordo com O contrato e seus

12.2. Receber o objeto no prazo € condigdes psiabelecidas no Termo de Referéncia.

12.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornacido, para
que seja por ele subsiituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

12 4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato € 0 cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.

12.5. Efetuar o pagamenio a0 Contratado do valor correspandente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma €
condigies estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Refaréncia.

12.6. Aplicar ao Contratado as san;&es previstas na lei e neste Contrato.

42.7. Explicitamente emitir decisao sobre todas as selicitagbss e reclamagoes relacionadas & execugao do presente

Contrato, ressalvados 0S requerimanios manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para a boa execucdo do ajuste.

12.8. A Administragao tera o prazo de 15 dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

12.9. A Administragdo néo responderé por quaisquer COmpromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a4 execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Conlratado, de seus empragados, prepostas ou subordinados.

12.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inficio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais

12.11. A Administragdo nao respondera par quaisquer COMPpromissos assumidos pelo Conlratado com terceiros, ainda
que vinculados 3 execucdo do contrato, pem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinadaos.

13. DAS OBRIGAGOES DA FISCALIZAGAO:

13.1. A execugdo do contralo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos nos termos da art. 117 da Lei n° 14.,133/2021.
13.2. Fiscalizag2o dos servigos sera responsabilidade do Municipio através da Secretaria de Educagao, ou de quem
esta determinar,

13.3. A CONTRATADA proporcionara todas as facilidades necessarias ao pessoal que a Secretaria Municipal de

Educacio designe para exercer a agéo fiscalizadora que lhe & facultada.

13.4. A fiscalizagdo de que trata este item tera por objsto, notadamente, as condigdes para o fornecimento do item,
bem como, o controle vg posteriorl” do fornecimento prestado, cabendo exclusivamente 4 CONTRATADA integral

responsabilidade e eficiéncia técnica no fornecimentc do objeto.

13.5, A existéncia da fiscalizagdo n&o eximira a(s) pessoa (s) juridica(s)/ fisica contratada(s) de nenhuma
responsabiiidade civil ou penal quanto aos geus atos para a prestagdo de senvigos.

13.6. A fiscalizagdo dos materiais nao elidira nem reduzira a responsabilidade da CONTRATADA, de sua
administracdo e preposios, inclusive perante terceiros, proveniente de qualquer agao indevida ou omiss&o, cuja

eventual ocorréncia nao implicara, jamais, corresponeabilidade do Municipio de Santana do Acarau-CE.

14, DOS VALORES ESTIMADOS:

oniratacio é de R$ 60.808,00 (Sessenta mil reais, oitocentos e oito centavos),

14.1. O custo estimado total da ¢
esquisas de pregos realizadas n

conforme custos unitarios aposios No Estudo Técnico Preliminar, com base nas p

e

0

Pag: 10 de’

N W



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU )
t de 59 1zna do Acaral .

seittor N30 havera caraler sigitoso paraa presente licitagao

15 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

15.1. Ag desnesas decormrentes da presania coniratacio correrdo a conta de recursos es;e‘lﬂrns consignados na Lei

QOrsamentaria vig

15.2. A cortratacdo sera ab t=ndida pe'a (2¢) s2g
UNIDADE ORCA,“EENTAP!A 0701 Fund:
a) DOTACAD: 12 122 o0z 2041- G
b) ELEMENTO DE DESPESA: 3 3 X

¢) FCNTEDE RECURSO: 1505100100

Santana do Acarau-CE, 14 de Marza de 2025.
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ANEXO | — PLANILHA DE ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

Eq. E Descrigao Unid. Medidz | Quant Valor Unit. R$ Valor total R$
£0.808,00 £0.808,00

1 CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVIGO 1
PARA O PLANEJAMENTO., ORGANIZAGAQE
EXECUCAQ DE AGOES FORMATIVAS VOLTADAS
AQ DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE SANTANA DO ACARAU (CE).
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