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Categoria: | SERVICO

1. PROBLEMA RESUMIDO

Problema de faita de capacitagio dos educadores da rede municipal de ensino de Santana do Acaral (CE) para lidar

com desafios pedagdgicos e de gestdo, tornando necessaria a contratagfo de empresa especializada para promover
formagdes que fortalegam suas compsténcias,

2 CLASSIFICAGAO DA PRETENSA GONTRATAGAO

Este documento trata da demanda para @ contratagdo de empresa especializada para 0 planejamento, organizag2o €
execugdo de aghes formalivas voltadas ao desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal de ensino

de santana do acaral (ce).

Considerando o descrito supra, 08 servigos, objetos desta contratacso, t&ém natureza de servigos comuns, tendo em
vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termas do art. 8°, inciso Xlll, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD.

O presente Estudo Técnico Preliminar estd fundamentado nos ditames da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto N°
071202/2023.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A contratagio da empresa especializada para o planejamento, organizagao e execucgdo de agles formativas voltadas
ao desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal de ensino de Santana do Acaral se faz
necessaria para promover a melhoria continua da qualidade da educagdo oferecida no municipio. A formagao
continuada dos profiesionais da educacio é fundamental para acompanhar as constantes mudancas e demandas da

socizdade contemporanea, garantindo assim um ensino mais eficaz e alinhado com as necessidades dos estudanies.

Além disso, a presenga de especialistas em diversas areas do conhecimento, como pedagogia, psicopedagogia,

psicologia, gestdo educacional e polilicas ptiblicas, contribuiréa para a ampliag&o do repertorio dos educadores,
possibiiitando a adocio de préticas inovadoras e eficazes em sala de aula. Com a realizagéo de atividades
segmentadas e interativas, a formagdo proposta visa fortalecer as competéncias de gestdo e pedagogicas dos
profissionais, capacitando-os para enfrentar os desafios do cotidiano escolar e promover uma educagéo de qualidade
para todos os alunos da rede municipal de ensino, vale ressaltar também algumas justificativas:

_ 0O cenario educacicnal contemporaneo demanda constante atualizagio pedagégica, especialmente dianie das
mudangas nas Bases Nacionais Comuns Curriculares (BNCC) e das novas metodologias de ensino hibrido e
tecrologias educacionais.

- Diagnosticos educacionais locais, como resultados do IDEB e avaliagdes internas, apontam para a necassidade de
aprimorar préticas pedagdgicas e fortalecer competéncias de gesido educacional na rede municipal.

- As acgdes formalivas visam fortalecer competéncias de gestio e pedagogicas, proporcionando 20s educadores
conhecimentos e ferramentas inovadoras para aprimorar as praticas educacionais, impactando diretamente na
qualidade do ensino e na aprendizagem dos estudantes.

- A conducdo de formagdes segmentadas ¢ interativas exige conhecimentos especializados em pedagegia,

psicopedagogia, psicologia educacional, gestdo educacional e polilicas pablicas.

- Empresas especializadas possuem profissionais altamente capacitados, com experiéncia comprovada na area
educzcional e na formagao de professores, o que garanie a qualidade e a profundidade do contetido oferecido.
- Empresas especializadas estip atuslizadas com as novas tecnologias educacionals (&x. plataformas digitais,

ferramentas de gamificacao, realidade aumentada), otimizando a experiéncia formativa.

730
- A coniratacdo garante padrdes elevados de qualidade na organizagdo & no atendimento aos participantes,

impactando positivaments na experiéncia e na motivagao dos educadores.

A contratagio de uma empiesa especializada para as acfes formalivas na rede municipal de Santana do Acaral &
estratégica é essencial para garantir a qualidade, 2 inovacdo e a eficacia do desenvolvimento profissional dos
educadores. Com isso, seré possivel néo apenas aprimerar as préaticas educacionais, mas também impaciar
positivamerite a aprendizagem dos estudantes, fortalecendo a eduicagao publica do municipio.
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4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A contratacéo de empresa especializada para 0 planejamento, organizagho e execlgdo de acdes formativas voitadas

aci
ao desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal de ensino de Santana do Acaral (CE), em

atendimento & Secietaria Municipal de Educagio de Santana do Acarau esta prevista no plano anual de contratagao,
em conformidade com a nova Lei de Licitacdes 14.133/2021.

5 DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A exzcucdo dos servigos objetd da futura contratagdo deverd ser realizada, em regra, diretamente pela contratada,
por intermédio de equipe técnica de profissionais com formagdes técnicas adequadas e experiéncias anteriores na
exgclind0n de Senvigos tecricos semelhantes, chsarvadas rigorosamente as especificagfes, prazos e condigies
contidas no Termo de Referéncia.

Prazo para recebimento dos sarvicos, bem como criltérias de pagamento seréo detalhadaos no Termo de Referéncia.

Os presentas requisitos de contratacio foram elencados levando-se em consideragéo as peculiaridades do servigo a
ser prestado.

Trata-se de servigo nao centinuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagio exclusiva.

A contratada devera fornecer diretamente o objeto, ndo pedendo transferir a responsabilidade pelo objeto licitado
para nenhuma outra empresa ou ingtituigio de qualquer natureza.

N&o havera exigéncia de garantia de execucdn para a presente contratagao.

A vigéncia inicial do contrato sera até 31 de Dezembro de 2025, com possibilidade de prorrogagdo nos termos e
razos dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021, desde que seja comprovado a sua vantajosidade e que os servigas
tenham sido prestados com eficiencia e qualidade;

Em sintese, a contratada deverd obedecer as regras estabelecidas no edital de licitacao, termo de referéncia,
contrato e proposta, bem como 0s Seus respectivos documentos complementarss, conforme o caso.

Procedimentas e rotinas de exscugéo serao detalhados no Termo de Referéncia.
A empresa contratada devera dispor de alguns requisitos de qualificagdo técnica:

- A empresa deve demonstrar experiéncia comprovada na execucdo de aghes formativas para educadores, incluindo
metodologias interativas e segmentadas.

- Profissionais quaiificados em pedagogia, psicopedagogia, psicologia educacional, gestao educacional e poiiiicas
publicas.

- Curriculos e diplomas comprovando a formagao e @ gxperiencia dos especialistas envolvides.

_ Atestados de capacidade técnica emitidos por outras instituigdes pliblicas ou privadas atestando a gualidade e 0s

resultados das formacdes realizadas.

A empresa contratada devera dispar de alguns requisitos de notdria especializagao:

- A notéria especializagio & caracterizada quando o trabalho & de qualidade reconhecida no mercado, exigindo
desempenho de natureza singular e experiéncia comprovada,

- Histérico de desenvolvimento e aplicagéo de meiodalogias inovadoras e tecnologias educacionais.

_ Evidéncia de que a abordagem pedagdgica proposta é diferenciada e que nao existem outras empresas com a
mesma expertise.

A empresa contratada devera dispor de alguns requisitos de quaiificagao juridica e regularidade fiscal:

- Registro comercial (no caso de empresa individual) ou ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado (para
sociedades empresariais).

- CNPJ ativo e regularidade cadastral.

- Certid&o Negativa de Débitos (CND) com a Receita Federal e Previdéncia Social.

- Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).

- Certidao Negativa de Débitos Trabathistas (CNDT).

- Balanco patrimonial e demonsiracies contabeis do uilimo exercicio social, comprovando a capacidade
econdmico-financeira da empresa.

A empresa contratada devera dispor de alguns requisitos de capacidade logistica e estrutural:
_ Prova de acesso a espagos adequados para realizacfo das capacitag@es, como auditérios, ealas de aula interativas
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- Utiiizagao de ferramenias digitais e metodologias interativas para formagdes hibridas (presenciais e online). =
- Capacidade de produzir e disponibilizar materials didaticos inovadores (apostilas digitais. videos interativos, etc.). \#\'
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- Ferramentas para controle de presenca, avaliacies e emisséo de certificados.
A empresa contratada devera dispor de alguns requisiios de proposta técnica e comercial:
| atglhada do escopo das formacdes, conforme exigéncias da Secretaria de Educacgdo de Santana do

]
+

Acarau.
- Especificaggo de meld: clogias ativas e interalivas, como aprendizagem baseada em problemas, gamificaggo,
estudos de caso e oficinas praticas.

- Programag 3o detalhada dos temas abardados, alinhada as necessidades identificadas na rede municipal.

Os requisitos acima garantem a transparéncia, legalidade e qualidade na contratacdo da empresa especializada para
as aches formativas na rede municipal de Santana do Acarat. O cumprimento rigoroso desses requisitos contribui
para a eficacia das capacitagies, impactando diretamente na melhoria das praticas educacionais e no desemp=nho

escolar dos estudantes.

DETALHAMENTO DO SERVICO:

A conlratacio prevé a execugio das seguinies alividades:

- Anslise de dados educacionais, consulla com gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e professores para
idenlificar as principais areas a serem desenvolvidas.

— - Definigao de temas, metodaologias, cronograma e recursos necessarios para a execugéo das formagdes, alinhado as
poliiticas publicas e 80 objelivos educacionais do municipio.

- Estabelecimento de objetivos claros e competéncias a serem desenvolvidas, tanto em ambito pedagdgico quanto
em gestio educacional.

. |dentificacio e contratacdo de especialistas nas éreas de Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Gestao
Educacional e Politicas Publicas, assegurando a qualidade e a relevancia das formagies.

- Utilizaggo de metodalogias ativas, abordagens segmentadas e interativas, como oficinas praticas, estudos de caso,
dinamicas de grupo, paingis de discusszo e aprendizagem colaboraliva.

- Desenvolvimento de material didatico digital e impresso, incluindo apostilas, videos explicalivos, apresantagdes e
recursos interativos, adeguados 3s tematicas abordadas.

- Implementagdo de avaliacdes diagnésticas, formalivas e somativas para monitorar o progresso dos participantes e
ajustar as estralégias conforme Necessario.

- Realizagao de encontros presenciais e virtuais, conforme o cronograma estabelecido, utilizando abordagens praticas
e tearicas, garantindo a interagado e 0 engajamenio dos participanies.

- Conducio de atividades interativas, com a utilizagéo de ferramentas digitais para enqueies, quizzes, debates online
e outras pralicas que promovam a troca de expariéncias e reflexdes sobre a pratica docente.

- Disponibilizagio de suporte técnico durante os encontros online, garantindo a acessibilidade e o bom funcionamento
dos recursos digitais.

- Organizagdo de palestras, workshaops e mesas-redondas com especialistas renomados nas areas de Pedagogia,
Psicopedagogia, Psicologia, Gesizo Educacional e Polilicas Plblicas, promovendo uma vis&o ampla e
contextualizada das tematicas abordadas.

- Fornecimento de equipamentos audiovisuais (projetores, microfones, computadores) € Trecursos tecnolégicas
— necessarios para as formagdes hibridas e online.

o

- Impress&o de apostilas, cadernos de atividades, certificados de participago, kits de materiais pedagogicos, entre

outros.
- Organizagao de coffee breaks para as formacSes presenciais, proporcionando conforto e bem-estar acs

participantes.
- Logistica de transporte e hospedagem para especialistas, palestrantes e equipe de apoio, quando necessario.

- Aplicagdo de questionarios de avaliacdo ao final de cada encontro formativo para mensurar a satisfagéo dos
participantes com 08 conteidos, metodologias e palestrantes.

- Verificacdo do nivel de aprendizado adquirido e do impacto na pratica pedagogica, utilizando instrumentos
avaliativos como questionarios, provas, stividades praticas e analise de desempenho.

. Elaborag3o de relatdrios detalhados sobre O desenvolvimento das formagdes, incluindo analise de desempenho,
feedbacks dos participantes e sugestdes de methorias.

Jabs

- Acompanhamento de indicaderes de gualidade & eficacia das formagdes, alinhando os resultados com 0s objelivos

estabelzcidos no plano formativo.

. Relatdrios frequentes contendo informagfes detalhadas scbre as atividades realizadas, nimero de participantes,
conletidos abordados, avaliagdes aplicadas e resuitados obtidos.

. Emissao de cerificadas de participagdo com carga horaria detalhada e contetidos abordados, garantindo a
validacdo das formagdes.

- Criagdo de redes colaboralivas para afr
- Disponibilizag&o de suporte pedagdgico continuo, com acompanhamento e mentoria para os e
as novas praticas aprendidas.

- Criagao de um repositario digital com acess
nas formagdes.

oca continua de experiéncias e boas praticas entre os educadores.
ducadores aplicarem

o a materiais educativos, videos, aposlilas e outros recursos utilizados /
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ESTIMATIVA DAS QUANTI DADES A SEREM CONTRATADAS.

A quantidade foi sstimada levando em consideracéo o plangjamento e @ demanda do exercicio de 2025, com base
nas necessidades da Secretaria Municipal de Educagad do municipio de Santana do Acaral, prevendo a contratagao
de uma unica empresa gspecializada para 0 plangjamerio, organizagao e execucio de aghes formalivas voltadas ao
desenvalvimenio pr fscional das educadaores da rede municipal, visando a realizacio dos servigos no ano de 2025,

o
visto que o Orgao ndo dispde de equipa técnica suficiente € capacitada especificamente para o objeto em tese.

L EVANTAMENTO DE MERCADQ.

Em alendimento ao inciso V., do §1°, art. 18 da Lei 14.132/2021, foi realizado levantamento de mercado com objelivo
g prospectar analisar solugées para a pretensa contratagdo, que atendam aos critérios de vantajosidade para a

d nect

Administragdo, sob os aspecios da conveniéncia, ecanomicidade e eficiéncia, com analise em contratagdes similares
feila outros 6rgaos, tudo com O obiztivo de idenlificar a existéncia de novas metodologias, tecnclogias ou
incw que meihor atendam as necassidadas da administracdo. Assim, em pesquisa sobre 0 pancrama do

mercado, cbsarvou se que, em matéria de solugdes para a prestagdo de servigos técnicos relativos ao plangjamenio,
organizagao e execucdo de agbes formalivas voltadas ao desenvelvimento prafissional dos educadores da rede

municipal costuma adolar ao menos trés opgdes para execucido desie servigo, sdo eles:

SOLUGAOQ 01: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA;
SOLUCAO 02: CONTRATAGAO VIA CONSORCIO PUBLICO OU PARCERIA COM OUTRAS PREFEITURAS;

SOLUGAOQ 03: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS.

VANTAGENS DA SOLUGAOQ 01:

- Empresas especializadas possuem experiéncia comprovada na organizagdo de agdes formativas, utilizando
metodologias inovadoras & interalivas.

. Re(nem especialistas em pedagogia, psicopedagegia, psicologia, gestdo educacional e politicas publicas,
garantindo formacdes abrangentes € de alta qualidade.

- Inclui toda a logistica necessaria (espago fisico, material didatico, recursos audiovisuais, suporte técnico) para a

realizacio dos treinamentos.
- As empresas oferecem solugdes cusiomizadas, adaptando o conteddo formativo as necessidades especificas da

rede municipal.
- Experiéncia na gesto de eventos educacionais com cronogramas detalhados, controle de participagéo & emissio
de ceriificados.
- Utilizam plataformas EAD modernas e ferramentas digitais interativas, garantindo um aprendizado dinamico €
acessivel.
DESVANTAGENS DA SOLUGAO 01:
. Geralmenite, ha um custo mais alto devido & complexidade dos servicos prestados € a qualidade exigida.
. O municipio fica dependente da empresa contratada para execucio e continuidade das formagdes, o que pode ser
— um risco em casos de rescisdo contratual.
- Exige um processo licitatério detalhado, incluindo a elaboragdo de termos de referéncia, pesquisa de pregos €
avaliagdo técnica minuciosa.
. Caso a contratag@o seja por d
inexigibilidade.

ispensa de licitacdio, pode haver contestacdes juridicas sobre a justificativa de

VANTAGENS DA SOLUGAQ 02:

_ Rateio de despesas com outras prefeituras ou consarcios plblicos, diminuindo o custo individual por municipio.

- Promove a integracéo e troca de experiéncias entre as redes municipais, enriguecendo as praticas educativas.

- Em consércios publices, ha flexibilidade nas contratagdes, COM MENOSs buracracia que as licitagdes tradicionais.

_ As formagdes podem beneficiar um numero maior de educadores, ampliando 0 impacto na qualidade da educagac

regional. )
DESVANTAGENS DA SOLUGAD 02
. A formacdo pode néo atender totalmente as necessidades especificas de cada municipio, sendo necessario um

alinhamento curricular compiexo.

. Coordenacdo complexa anire diferentes prefeituras, podendo haver divergéncias nas diretrizes pedagbgicas e
poiiticas educacionais.
- A execugdo do projeto depende da participagdo e comprometimento das outras prefeituras envolvidas.

- E mais dificil mensurar o impacto especifico em cada municipio, devido a abrangéncia do publico-alvo.

. Pode haver desafios na distribuicdo de recursos € infraestrutura, dependendo da capacidade logistica dos

municipios parceiros.

A %
VANTAGENS DA SOLUGAO 03: 3§ :
- Facilidade para personalizar contetidos conforing as necessidades da rede municipal, com adaptabifidade de
horarios e cronogramas.
- Geralmenie, € uma opgan mais econdmica, pois nao ha necessidade de pagamento de estrutura empresarial. \;"
{
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- A contratagdo de profissionais auténomos pode ser feita por notéria especializagdo, simplificando o processo
licitatério.

. Possibilidade de contratar gsnocialistas lozals, tortalecendo a eccnomia regional e valorizando o conhecimento da
realidade educacional local.

DESVANTAGENS DA SOLUGAO 03:

- Profissionais autdnomaos ndo possuem infraestrutura completa, exigindo gue 0 municipio providencie espagos @
materiais didati
- Geraimente, a formagao € uridimensional, limitada a especializagéo do profissional contratado, o que pode restringir
a abrangéncia dos temas abordados.

- Profissionais autdnomos podem nao atender a grandes demandas ou eventos simultanecs, limitando o alcance das
formacdes.

- Dependéncia de um numero limitado de profissionais, com risco de interrupgdes por imprevistos pessoais.

. Pode haver dificiidade em mensurar 0 impacto das formagdes, devido a falta de estrutura para avaliagdes

continuas.

=1

A solugao 01, contratagao de Empiesa Especializada ¢ a mais viavel pelas seguintes razdes:

1 Qualidade e Eficiéncia na Execugdo: Empresas espacializadas oferecem qualidade superior na execucdo das
formacdes, com metodologias comprovadas, © que & essencial para aprimorar praticas educacionais na rede
municipal de Santana do Acaral.

2. Equipe Multidisciplinar e Especializagao Avancada: Garantem uma equipe diversificada com especialistas em
todas as arsas necessarias (pedagogia, psicopedagogia, psicologia educacional, gestéo educacional e poiiticas
publicas), oferecendo uma abordagem abrangente e integrada.

3. Estrutura Compieta Logistica Profis ional: Incluem toda a logistica necessaria, desde o plangjamento ate a
execucdo, svitando que 0 municipio precise alocar recursos adicionais para infraestrutura e organizagao.

4. Personalizagio Alinhada 3s Necassidades Locais: Possibiiiiam a personalizago do contendo formativo conforme
as demandas especificas da rede municipal, garantindo maior impzcto no desanvolvimento profissional dos

educadores.

5. Tecnologia e Inovagao Educacional: Utilizam tecnologias educacionais avangadas (plataformas EAD, ferramentas
digitais interativas), assegurando aprendizado dinamico e acessivel.

6. Impacto Mensuravel e Avaliagdo de Resultados: Capacidade de monitorar e avaliar resultados, utitizando

indicadores de desempenho educacional e feedbacks dos participantes.

Portanio, a Contratagdo de Empresa Especializada oferece malor seguranga jurfdica, organizagao profissional e
efetividade no desesnvolvimento das competéncias pedagdgicas e de gestéo, impactando diretamente na melhoria

das préaticas educacionais e na qualidade da educagdo oferecida na rede municipal de Santana do Acarau.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODC

Apds um levantamento & andlise comparaliva das opges disponiveis no mercado, identificou-ge a contratagdo de
- empresa especializada para 0 planejamento, organizagdo e execugdo de agdes formativas voltadas a0
desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal de ensino, em atendimento a Secretaria Municipal de

Educagio do Municipio de Santana do Acarat/CE, como a solucdo mais adeguada para suprir as demandas

idenlificadas.

Deste modo, a prestagdo dos servigos ora propostas, podera ser realizada por meio da dispensa de licitagio para o
municipio de Santana do Acarall que pode ser justificada com base em situacdes especificas previstas na Lei n°
14.133/2021 (nova Lei de LicitagZes e Contralos Administrativos).

Por se tratar de uma aquisigio-de baixo valor, prevista no art. Art. 75, 1I, da Lei 14.133/2021, (Vide Decreto n° 11.871,
de 2023), a dispensa de licitacdo faciiia a aquisizdo de bens, servigos ou a contratagdo de obras que precisam ser
feitas rapidamente, como em situacias de emergéncia, calamidade publica, ou quando ha necessidade de
manutencao/aquisizo imediata de baixo custo, como C GASO €M questao.

A contratzgcdo de uma eimpiesa especializada visa O plangjamento, organizacgao e execucdo de agdes formativas
segmentadas e interativas, direcionadas ao desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal de
ensino de Santana do Acaral (CE). O objetivo central é fortalecer as competéncias de gestdo e pedagogicas,

aprimorando as praticas educacionais para garantir maior qualidade no processo de ensino-aprendizagem.

A rede municipal de ensino de Santana do Acarau enfrenta desafios relacionados a atualizagdo pedagogica, a gestao
educacional e & integragéo de novas metodologias de ensino, exigindo capacitagio continua para 0s educadares.

Assim, a contratagdo de uma empresa gspecializada & essencial para: .

- Desenvolver competéncias essenciais para o aprimoramento da préatica docente e gestao escolar. W

- Promover inovagao educacional por meio de metodologias interativas e uso de tecnologias digitais. \
- Aprimorar a qualidade do ensino através de formacdes conduzidas por especialistas em pedagogia o
psicopedagogia, psicologia, gestao educacional e palilicas publicas. C}b
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- Assegurar uma formagao continua e sistematica, alinhada as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

g as politicas publicas educacionais vigentes.

A empresa especializada sera responsavel por:

- Diagndstico das necessidades formativas dos educadaores.

- Elaboragio de um plano pedagégico parsonalizado, com base nos desafios e objelivos especificos da rede

. municipal,

Definican de temas relevanias, como: lnovacdo Pedagdgica e Metodologias Alivas; Gestao Escolar e Lideranga

Educac
Compet&ncias Sociogmocionais e Avaliagao e Monitoramento da Aprendizagem.

. Desenvolvimento de contetidos interativos e segmentados, adequados ao publico-alvo

escolares e coordenadores pedagogicos).

immall EducaciZo Inclusiva e Diversidade: Saude Mental e Bem-Estar Docente;

Desenvolvimento de

(professores, gestores

- Conducda das formagles por especialisias nas areas de pedagogia, psicopedagogia, psicologia, gestdo

educacional e politicas publicas.

- Metodologias ativas de ensino, utilizando recursos como: Oficinas praticas e dindmicas de grupo; Estudos de caso e

resolucdo de problemas reais: Sessées de mentoria e acompanhamento pedagdgico.

- Disponibilizazdo de infrasstrutura  completa, incluindo: Recursos audiovisuais € tecrologicos (projetores,

X educativos e contetdos interativos.

computadores, tablets, acesso a internet) e materiais didaticos e de apoio pedagbgico, como apostilas digitais, videos

- Gestdo e coordenagdo logistica, abrangendo: Organizagdo de cronogramas & agendas formativas; Controle de

participagao e frequéncia dos educadores; Emiss3o de certificados de participagao.

- Monitoramento cantinuo do desempenho dos participantes, utilizando indicadores de aprendizagem. -
- Avaliacio de impacto das agdes formativas nas praticas pedagagicas e na gestdo escolar.
- Coleta de feedbacks dos educadores para ajustes e aprimoramento continuo das formagdes.

O publico-alve das acées formalivas é composto por:

- Professe

- Gestores Escolares (diretores e vice-diretores).

- Coordenadores Pedagogicas & Supervisores Educacicnais.
- Equipe Técnica da Secreiaria Municipal de Educagao.

res da Educacio Infaniil, Ensino Fundamental e Educagio de Jovens e Adultos (EJA).

A conlratagdo de uma empresa especializada para o planejamenio, organizagéo e execugdo de agbes formativas &
fundamental para o desenvolvimento pro issional continuo dos educadores de Santana do Acaral, promovendo
ingvacao pedagigica e melhoria da qualidade do ensino. Esta solucdo oferece eficiéncia logistica, metodologias

modemnas e impacto educacional mensuravel, alinhando-se aos objetivos estratégicos

Educagio.

§.1. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE ITENS A SEREM CONTRATADOS

da Secretaria Municipal de

As especificagies € quaniitativos indicados basearam-se €m dados de consultas realizadas junto ao setor

SW‘

T
competente responsavel por identificar as necessidades inerentes ao objeto da pretensa contratagdo, dessa forma
entende-se necessaria a contratagio dos seguintes itens e quantitativos:
Descrigdo Unid. Medida | Quant
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O PLANEJAMENTO, | SERVIGO 1
ORGANIZAGAO E EXECUCADO DE ACOES EORMATIVAS VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SANTANA DO ACARAU (CE).
Contratacdo de empresa especializada para © plangjameito, organizagdo e
execucdo de acdes formativas voltadas a0 deservolvimento profissional dos
educadores da rede municipal de ensino de Santana do Acarad (CE). As formacgdes
serdo realizadas por meio de atividades segmentadas e interativas, conduzidas por
especialistas em pedagogia, psicopedagogia, psicologia, gestao educacional e
politicas publicas, incluindo toda a logistica necessaria para a realizagdo das
formacdes, com o objetivo de fortalecer competéncias de gestio e pedagagicas,
Bara aprimorar praticas educacionais na rede municipal.
8.2. ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS
l Descrigdo Unid. Quant Valor Unit. R$ | Valor total R$J 1)
aConlralacio
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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O | SERVIGO 1 55.000,00 55.000,00
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAQ E EXECUCAO DE
ACOES FORMATIVAS VOLTADAS AQ
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
SANTANA DO ACARAU (CE).

Considerando o(a) e o Art. 23 da Lei Federal n® 14,133/2021, 0 método aplicado para a definicdo do valor estimado,
baseou-se em pesquisa simplificada de mercado, a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com a solugao
escalhida, de modo a avaliar a vantajosidade e viabilidade econdmica da opsa0;

Portanto, a estimaliva preliminar para 0 atendimento da pretensa demanda & de R$ 55.000,00 (cinglienta e cinco
mil reais), dessa forma, segue Relatério de Pesquisa Preliminar de Mercado e Relatdrio do Banco de Prego,

anexados a este Estudo,

g, JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A contratagdo em questdio, que ervolve o plangjamento, organizagao e execugdo de agbes formativas para
educadores, deve ser realizada de forma integral e imediata apds a contratagio. Néo é possivel fracionar a enirega
deste servigo, pois todas as atividades sdo interdependentes e essenciais para o desenvolvimento profissional dos
educadores. Além disso, a logistica necessaria para a realizagdo das formagdes é um componente crucial deste
contrato, que também néo paode ser entregue de forma fracionada. A entrega imediata apds a contratagéo garante a
eficacia e eficiéncia do servigd contratado.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

Para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio do municipio de Santana do Acaral/CE, &
essencial um alinhamento enire 0s setores envolvidos na contratagdo publica. Iniciaimente, & necessario a
elaboracio do DFD, documeitto que formaliza a demanda para o plangjamento, organizagio e execugao de agbes
formativas voltadas ao desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal de ensino. Em seguida, a
realizacio da cotagdo de precos € @ glaboragdo do ETP, estudo técnico preliminar, conforme previsto na Lei 14.133
de licitagBes publicas do Brasil. Todo o processo deve ser plangjado de forma transparente e eficiente, visando
garantir a qualidade e @ legalidade na aquisicéo do servigo necessario.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Resultados Pretendidos Esperados
- Aprimoramento das préticas educacionais, com Us0 de metodologias ativas e inovadoras.
- Desenvolvimento de competéncias de lideranca e gestio educacional, promovendo uma gestao escolar mais gficaz

e esiratégica.
- Capacitagio para 0 plangjameito pedagégico alinhado a BNCC, assegurando a conformidade com as diretrizes

curriculares nacionais.

_ Aumento do desempenho académico dos estudanies, como consequéncia direta da qualificagéo dos educadores.
- Inovagdo nas estratégias de ensino, utilizando recursos digitais e abordagens interativas.

- Promog&o da educagéo inclusiva, fortalecendo préticas pedagogicas que atendam a diversidade estudantil.

- Aumento do engajamenio e satisfacdo dos professores, refietindo-se em um clima escolar positivo e colaborativo.
- Valorizagdo profissional, com reconhecimento e desenvolvimento continuo das competéncias docentes.

- Redugéoda rotatividade de profissionais, a0 oferecer oportunidades de crescimento na carreira educacional.

- Fortalecimento da gest&o escolar, promovendo uma lideranga educacional eficaz e colaborativa.

- Melhoria no clima organizacional das escolas, resultando em um ambiente de ensino motivador e acolhedor.

- Maior integragao enlre equipes pedagdgicas e adminisirativas, afravés de formagdes colaboralivas € interativas.

- Conformidade com as diretrizes da BNCC e poiiticas publicas educacionais vigentes.
- Implementagdo de politicas educacionais locals, promovendo um curriculo contextualizado e adaptado as

necessidades regionais.

- Fortalecimento das praticas de gestdo escolar, com foco em resultados educacionais sustentaveis e mensuraveis.

Vantagens na Contratagdo de Empresa Especializada . ) ‘ B
_ Acesso a especialistas qualificados em pedagogia, psicopedagogia, psicologia, gestdo educacional e politicas
[

publicas. ‘ ) . N
_ Desenvolvimento de contetidos personalizades, alinhados as necessidades especificas da rede municipal de
ensino. . ) i . "
- Abordagem multidisciplinar, abrangendo todas as areas criticas da formagao docente & gestao escolar. > &
- Planejamento e execugao estruturada das formagoes, assegurando organizagio e cumprimento dos cronogramas. 5y

A Pag: 7de 1.
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- Uso de metodologias ativas e interativas, promovendo maior engajamento e participagao dos educadores.

- Avaliagdo continua e mensuravel do impacto das formagdes, garantindo ajustes e melhorias constantes.

- Disponibilizago de recursos tecnolégicos e audiovisuais, cOMoO plataformas EAD, projetores, tablets e acesso a
internet.

- Gestdo completa da logistica, incluindo organizagdo de agendas, controle de participagdo e emissao de certificados.
- Redugdo de encargos administrativos para a Secretaria Municipal de Educag2o, otimizando 0 uso de recursos

humanos e financeiros.
- Parsonalizagdo das formagdes de acordo com as demandas especificas da rede municipal de ensino de Santana do

Acaral.

- Ajustes dinadmicos no planejamento pedagégico, conforme fesdbacks e resultados obtidos nas avaliagles
formativas.

- Integragdo de conteddos contextualizados, considerando as caracteristicas culturais e sociais da comunidade
gscalar.

- Promogao da cultura de inovagao educacional, preparando os educadores para 0s desafios do século XXI.
- Desenvolvimento de competéncias socinemocionais e habilidades digitais nos educadores.

A contratacdo de uma empresa especializada oferece uma solugio completa e integrada para o desenvolvimento
profissional continuo dos educadores, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino na rede municipal de

=8 Santana do Acarau. Essa abordagem assegura eficiancia operacional, inovagéo metodologica e impacto educacional
mensuravel, alinhando-se aos objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Educagao.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Possiveis Impactos Ambientais

- Uso de papel e materiais impressos para aposlilas, certificados e materiais didaticos.

- Consumo de energia elétrica em equipamentos eletrdnicos, como projetores, computadores e iluminacdo das salas
de formag&o.

- Consumo de &gua em instalagdes sanitarias e para manutengdo da limpaza nos locais de realizaco das formagdes.
- Emisséo de CO2 devido ao deslocamento de participantes, palestrantes e equipes de suporte.

- Uso de transportes terrestres (Gnibus, carros, vans) e, eventuaimente, transportes aéreos para convidados de outras
regides.

- Residuos de papel, plasticos e embalagens provenientes de lanches, refeicdes e materiais descartaveis.

- Descarte de equipamentos eletrdnicos (pilhas, baterias, disposilivos eletrénicos usados).

- Residuos organicos oriundos do consumo de alimentos e bebidas durante os eventos formativos.

- Impacto sonoro devido ao uso de equipamentos de som movimentacio de veiculos de logistica € transporte.

- Poluigao visual com banners, faixas publicitarias sinalizaces temporarias nos locais de evento.

Medidas Mitigadoras
- Digitalizaggo dos materiais didaticos, disponibilizando apostilas, certificados e contetidos pedagogicos em formato

~ digital (PDF ou EAD).

- Uso de plataformas de ensino a distancia (EAD) para minimizar deslocamentos e reduzir a necessidade de material
impresso.
- Otimizacso do consumo de energia, utilizando equipamentos eficientes energeticamente e priorizando locais com
iluminagao natural.
- Planejamento logistico eficiente, otimizando rotas e promovendo caronas solidérias para reduzir a emisséo de coz.
- Priorizag&o de transporte coletivo (6nibus fretados) ou utiiizagdo de veiculos hibridos ou elétricos, quando viavel.
- Promogao de eventos hibridos ou online, para reduzir a necessidade de deslocamentos fisicos.
- Implementagdo de coleta salativa nos locais de formag#o, com separagio adequada de reciclaveis, organicos e
rejeitos.
- Reducio de descartaveis, utiizando utensilios reutilizaveis (canecas, garrafas retornaveis e talheres duraveis).
- Parcerias com cooperalivas de reciclagem para o correlo descarte de residuos reciclaveis.
- Uso moderado de equipamentos de som, ajustando velumes para minimizar impacto sonoro em areas residenciais

proximas.
- Design sustentavel para panners e faixas, utiizando materiais reciclaveis e minimizande o uso de propagandas

impressas.
- Comunicacgio digital para divulgagio de evenics, utilizando e-mails, redes sociais e sites institucionais.

Acdes Complementares e Boas Praticas Ambiaritais
- Incorporacéo de temas sobre sustentabilidade e educacao ambiental nos contetidos formativos, conscientizando

educadores sobre praticas sustentaveis.
- Campanhas de conscientizacio para participantes sobre economia de recursos (agua, energia) e descarte

consciente de residuos. )'O/
- Compensagao de carbono, plantando arvaores para neutralizar as emissées de CO2 geradas pelo deslocamento dos %

participantes. _ '
- Parcerias com ONGs ambientais para adogéo de praticas de compensagao ambiental.

aContratzcdo 3\?{{ Pag: 8de 12
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- Acompanhamento e registro dos impactos ambientais gerados pelas formacgtes, cono consumo de papel, energia e

residuos gerades.
- Relatdrios de sustentabilidade, avaliando a eficacia das medidas mitigadoras e propondo melhorias continuas.

Embora os impactos ambientais associados a contratagdo de empresa especializada para aches formativas sejam
relativamente baixos em comparagio a outros selores, & fundamental adotar praticas sustentaveis para minimizar
qualquer efeito negalivo ao meio ambiente. A integragio de estratégias digitais, a redug3o de residuos e a otimizag&o
logistica sdo medidas essenciais para assegurar a sustentahilidade do projeto.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O objeto em questao nao é correlato e nem interdependente. lsso significa que o objeto ou © conceito que estamos
discutindo n&o tem uma relagio direta ou dependéncia com outro objeto ou conceito. Ele existe e funciona de

maneira autdnoma.

14. PROVIDENCIAS A'SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

Plangjamento e Diagnéstico Inicial
- Mapeamento das competéncias e habilidades que precisam ser desenvolvidas nos educadores, alinhadas a BNCC

e ao contexto local.
- |dentificagéo das demandas especificas da rede municipal de ensino, considerando as necessidades de gestores,

coordenadores e professores.

. Consulta e participagéo dos educadores na definicdo das tematicas formativas, promovendo maior adesdo e
relevancia do contetdo.

. Estabelecimento de objetivas ciaros & mensuraveis, como melhoria do desempenho escolar ou inovacan
metodoldgica.

- Definicdo de indicadores de avaliagdo para medir 0 impacto das agdes formativas na pratica pedagégica.

_ Alinhamento estrat&égico com 0 Plano Municipal de Educagéo (PME) e com as diretrizes educacionais nacionais.

- Avaliacdo orgamentaria, verificando as fontes de recursos (proprios ou de programas federais, como o PAR/FNDE).
- |dentificagéo de infraestrutura disponivel, como locais para realizagdo das formacgdes (escolas, auditérios, espagos

culturais).
- Levantamento de recursos tecnologicos necessarios, incluindo plataformas EAD, equipamentos multimidia e acesso

a internet.

Elaborag&o do Termo de Referéncia (TR)
- Descrigéo detalhada das aghes formativas, incluindo contetdo programatico, metodologias ativas e cronogramas.

- Segmentagdo das atividades por areas do conhecimento (pedagogia, psicopedagogia, gestdo educacional, eic.) e
niveis de ensino.
_ - Especificagio da logistica necesséria, como transporte, alimentag&o, material didatico e infraestrutura tecnolégica.

=, - Definicdo dos perfis profissionais exigidos para conduzir as formagdes (especialistas em educagdo, psicdlogos,

pedagogos).

- Exigéncia de comprovagéo de gxperiéncia em formagado de educadores € consuitoria educacional.

- Qualificagdes académicas & técnicas minimas exigidas para 03 formadores e coordenadores pedagdgicos.

- Definigio de critérios objetivos para avaliag3o das propostas, considerando qualidade t&cnica, metodologia e

custo-beneficio.

- Exigéncia de apresentagdo de porifélio e cases de sucesso comprovando a experiéncia em formagoes

educacionais.
- Critérios de avaliagdo da logistica propasta, como adequagdo dos espagos, materiais e suporte tecnologico.

Procadimentos Juridicos e Administrativos
- Verificagéo da modalidade de contratagio, considerando licitagio (pregdo, concorréncia) ou dispensa, gue no caso

em quest8o serd aplicada conforme @ Lein® 14.133/2021.
- Justificativa para dispensa de licitag&o, caso aplicavel, com base na natureza técnica e especializada do servigo.

- Consulta acs pareceres juridicos e conformidade com as normativas do Tribunal de Contas do Estado (TCE-CE).

- Elaboragéo do edital de licitagao ou termo de dispensa, conforme a modalidade definida, que no caso em questdo
sera por meio de dispensa de licitagdo.

- Publicaco oficial do edital, garantindo transparéncia e ampla concorréncia.

- Consulta publica ou audignoia para participacdo da comunidade escolar € demais interessados, promovendo
transparéncia e inclus&o.

- Consulta ao cadastro de fornecedores qualificados e verificagdo da idon

trabalhista).

eidade das empresas (regularidade fiscal e

o

_ Analise das certificagies de qualidade das empresas, como SO 9001 (qualidade) ou ISO 21001 (gestdo ,D
educacional). ;
- Consulta a referéncias de clientes anteriores, validando a experiéncia e a reputagdo da empresa no mercado ¢
educacional.

!
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Plangjamento Operacional e Logistico

- Elaboragdo de cronograma detalhado para a execugao das formactes, garantindo a compatibilidade com 0
calendario escolar.

- Organizag&o de turmas segmentadas conforme 0s niveis de ensino e areas de conhecimento.

- Planejamento de periodos para avaliacdo e feedback das formacdes, permitindo ajustes e melhorias continuas.

- Reserva e preparacdo dos locais de realizagdo das formagdes, incluindo acessibilidade e seguranga.

- Contratagéo de suporte logistico, como transporte, alimentagao e materiais de apoio (audiovisuais e impressos).

- Organizagdo de suporte t&cnico para equipamentos digitais e plataformas EAD, assegurando a continuidade das
alividades.

- Divulgagio antecipada das formagdes, utilizando canais oficiais da Secretaria Municipal de Educagao (site, redes
sociais, comunicados).

- Convite e confirmagéo de presenca dos educadores, organizando listas de participantes e certificados de conclusao.
- Estratégias de engajamento para motivar a participagao aliva dos educadores, como palestrantes renomados €
temas inovadores.

Monitoramento & Avaliagio

- Estabelecimento de indicadores de avaliagdo de impacio, camo melhoria no desempenho dos alunos e inovagéo
nas praticas pedagégicas.

- Monitoramento da satisfag&o dos participantes atraves de fesdbacks e questionarios de avaliagao.

- Avaliagdo do desempenho dos formadores, verificando a aderéncia ao conteGdo programatico e eficacia das
metodologias.

- Acompanhamento continuo da execugdo das formacdes, garantindo o cumprimento do escopo contratado.

- Realizagio de reunides de alinhamento com a empresa contratada para ajustes e melhorias nas agdes formalivas.

- Revisdo e aprimoramento das praticas pedagégicas, coniorme as avaliacdes e feedbacks dos educadores.

- Elaboracio de relatorios de desempenho e impacto das agdes formativas, apresentando 0s resultados alcangados.
- Prestagéo de contas transparente, detalhando os investimentos realizados e a eficacia do projeto.

- PublicagZo de relatorios de impacto para a comunidade escolar, promovendo transparéncia e accountability.

As providéncias prévias s0 essenciais para garantir a eficiéncia, qualidade e conformidade legal na contratag2o de
empresa especializada para acdes formativas em Santana do Acarali. Um planejamento estruturado, diagnéstico
preciso das necessidades formativas e um processo transparente e competitivo asseguram melhores resultados

educacionais e a valorizagéo dos educadoies.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A Rede Municipal de Ensino de Santana do Acaral (CE) enfrenta desafios significativos na busca pela melhoria da
qualidade educacional, alinhada &s diretrizes nacionais, como a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as Metas
do Plano Nacional de Educagdo (PNE). Para alcancar melhorias nos indices de desempenho escolar e inovagio
pedagogica, essencial investir na capacitagéo continua dos educadores, promovendo 0 desenvolvimento de

competéncias pedagogicas e de gesiao.

A necessidade de agdes formalivas decorre das seguintes demandas:

- Adequagdo as mudangas curriculares e metodolagicas, principalmente com a implementagao da BNCC.

- Fortalecimento de praticas pedagdgicas inovadoras, utilizando metodologias ativas & recursos tecnologicos.

- Desenvolvimento de competéncias socioemocionais para lidar com 08 desafios do ambiente escolar.

- Qualificagéo em gestio educacional, visando 0 aprimoramento das praticas administrativas e pedagdgicas das

eduipes gestoras.

Objetivo Geral
Contratar uma empresa especializada para plangjamento, organizagao e exscucdo de agbes formativas voltadas ao

desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal, com foco no fortalecimento de competéncias
pedagégicas e de gestdo, visando a melhoria das praticas educacionais € 0 aumento da gualidade do ensino.

Objetivos Especificos
- Promover capacitagdes interativas e segmeniadas, adaptadas as necessidades especificas dos docentes e

gestores escolares.
_ Fortalecer competéncias pedagogicas com foco na inovagdo metodolégica e na aplicagdo pratica em sala de aula.
- Aprimorar as competéncias de gestdo educacicnal, capacitando gestores e coordenadores pedagogicos na

lideranca escolar.
_ Desenvolver habilidades socioemaocionais para lidar com oS desafios do ambiente escolar.

e

- Estimular o trabalho colaborativo e a troca de experiéncias entre 08 educadores da rede municipal. U
1
ba

A opcio pela conlratagao de empresa especializada justifica-se pela: 1
- Expertise técnica e metodoldgica necessaria para a realizagdo de formagdes segmeniadas e interativas, conduzidas W
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por especialistas em pedagogia, psicopedagogia, psicologia, gestao educacional e politicas publicas.

- Capacidade de plangjameanto logistico e organizacional, assegurando a execugao eficiente das formagdes.

- Experiéncia comprovada na formagdo continuada de educadores, com historico de sucesso na aplicagdo de
metodologias inovadoras & adaptadas as realidades locais.

- Eficiéncia operacional e administrativa, permitindo maior agilidade e flexibilidade na execugao das agdes formativas.

Analize de Alternativas

. Contratacdo via Consarcio Publico ou Parceria com Outras Prefeituras: Embora reduza custos, limita a
personalizagdo das formacdes e a autonomia na gestso pedagogica.

- Contralacio de Profissionais Autdnomos: Apresenta dificuldades na padronizag3o das metodalogias e fragilidade na
coordenacéo logistica.

- Capacitagdo Inlema pela Secretaria de Educagdo: Limitagdes na gspecializagdo técnica e metodolégica e

sobrecarga das equipes pedagégicas locais.

Vantagens da Solugao Proposta
- Qualidade Técnica e Metodolagica: Utilizag8o de metodologias ativas e interalivas, promovendo maior engajamento

g aprendizado significativo.

- Especializagéo e Experiéncia: Equipe composta par gspecialistas renomados, com ampla experiéncia na formagao
de educadores.

- Eficiéncia Logistica e Organizacional: Responsabilidade integral pela organizagio logistica, incluindo alimentag&o,
transporte, material didatico e suporte tecnolégico.

- Flexibilidade e Customizagao: Conletdos formativos personalizados de acordo com as demandas locais,
promiovendo maior relevancia e aplicabilidade pratica.

Conformidade Legal e Procedimentos Administrativos
_ Conformidade com a Lei 1’ 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagtes e Contratos Administratives), assegurando

transparéncia e compelitividade no processo de contratagdo.

- Justificativa técnica para a contratagio de servigos especializados, fundamentada na necessidade de conhecimento
técnico especifico e experiéncia compravada,

- Consulta aos parecerss juridicos e conformidade com as normativas do Tribunal de Contas do Estado (TCE-CE).

A contratagio de empresa especializada para o planejamento, organizagao e execucio de agdes formativas voitadas
ao desenvolvimento profissional dos educadores da Rede Municipal de Ensino de Santana do Acaral (CE) é viavel e

altamente recomendada. A solugdo proposta atende as necessidades formativas especificas da rede municipal,
promove a valorizagdo dos profissionais e impacta positivamente na qualidade educacional.

A expertise t&cnica e metodologica da empresa especializada garante a exceléncia pedagogica, enquanto a eficiéncia
organizacional e logistica assegura @ execucao pem-sucedida das agdes formativas.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAOQ DA CONTRATAGAO

Apés uma analise das necessidades formaltivas da Rede Municipal de Ensino de Santana do Acaral (CE), bem como
a avaliagdo das alternalivas disponiveis, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para ©
planejamento, organizagao e execugdo de agdes formativas € a solugdo mais viavel e estratégica.

Essa decisao fundamenta-se nos seguintss aspectos.

1. Qualidade € Especializagao Técnica: A empresa especializada conta com profissionais altamente qualificados em
pedagogia, psicopedagogia, psicologia, gestao educacional e politicas publicas, assegurando exceléncia técnica e
metodoldgica nas formagdes.

2 Eficiéncia na Execugdo € Logistica Compieta: Ao assumir toda a logistica necessaria (incluindo planejamenta,
materiais, alimentagéo e suporte tecnolégico), a empresa garante eficiéncia operacional, permitindo que a Secretaria
Municipal de Educagao fogue no acompanhamento pedagégico e estratégico.

3. Impacto na Qualidade Educacional: As acses formativas interativas e segmentadas, conduzidas por especialistas
renomados, tém um potencial transformador na préatica pedagbgica dos educadores, resultando em melhor

desempenho escolar e maior engajamento dos alunos.
4 Alinhamento com Diretrizes Nacionais: A formagdo continua e segmentada proposta esta alinhada as diretrizes da

BNCC e do Plano Nacional de Educagao (PNE), além de contribuir diretamente para as metas do Plano Municipal de

Educagdo (PME).

5. Eficiéncia Administrativa e Econdmica: A contratagio centralizada otimiza recursos publicos e reduz cusios
operacionais, assegurando transparéncia e legalidade no processo licitatorio conforme a Lei n° 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contraios Administrativos).

6. Viabiiidade e Sustentabilidade: A solucio proposta & viavel, sustentavel e estrategicamente adequada, garantindo
continuidade no desenvolvimento profissional dos educadores da rede municipal.

Diante do exposio, recomenda-se fortemente a conlratacdo de empresa especializada, pois tal escolha atende
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de Sanizna ¢2 Acaral, vaioriza os profiscionals da educacdo e impacta

I=de escatar, :

vas, promove a inovagao pedagégica e fortalee as
ra 0 avango educacional do municipio.

Santana do Acara-CE, 10 de Margo de 2025.
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